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Biznesowych

Integralng czeScig naszej dziatalnosci jest etyczne
postepowanie w  zakresie  odpowiedzialno$ci
gospodarczej, S$rodowiskowej 1 spotecznej oraz
zgodno$¢ z prawem. Pozyskujemy surowce, towary i
ustugi od partneréw biznesowych na catym $wiecie,
aby zapewni¢ dlugofalowy sukces naszej firmy i
naszych klientow dzieki innowacyjnym produktom i
ustugom. Dlatego dlugoterminowe i oparte na
zaufaniu  partnerstwo z naszymi partnerami
biznesowymi jest dla nas kluczowe i oczekujemy od
nich zrownowazonego, etycznego i zgodnego z
zasadami postgpowania.

Kodeks dla partneréw biznesowych (,,Kodeks”) ma
zastosowanie do wszystkich dostawcow, (pod-)
wykonawcow 1 innych ustugodawcoéw GF oraz ich
pracownikéw (zwanych facznie w niniejszym
dokumencie ,partnerami biznesowymi”). GF
oczekuje, ze partnerzy biznesowi wdroza w swoich
spotkach zasady okreslone w niniejszym Kodeksie.
Do ich obowiazkow nalezy weryfikacja zgodnosci z
zasadami okre$lonymi ponizej w ich wiasnych
tancuchach dostaw.

Zasady okreslone w Kodeksie opieraja si¢ na szeregu
miedzynarodowych konwencji i standardow:

- Zasady Global Compact Organizacji Narodow
Zjednoczonych (ONZ)

- Wytyczne dla miedzynarodowych
przedsigbiorstw  Organizacji  WspOlpracy
Gospodarczej i Rozwoju (OECD)

- Konwencje Migdzynarodowe;j
Organizacji Pracy (MOP)

- SAS8000 (standard spotecznie
odpowiedzialnego tadu korporacyjnego)

- Dyrektywy okreslajace zasady uzycia i/lub
ujawnienia uzycia okreslonych materiatow w
produktach, w tym miedzy innymi:
ustawa USA Dodd-Frank o mineralach z
regionéw ogarnigtych konfliktami, europejskie
rozporzadzenie REACH™ i dyrektywa RoHS*,
itp.

- Kodeks Postgpowania GF

* REACH = rozporzadzenie w sprawie rejestracji, oceny, udzielania
zezwolen i stosowanych ograniczen w zakresie chemikaliow.

RoHS = dyrektywa w sprawie ograniczenia stosowania niektorych
niebezpiecznych substancji w sprzecie elektrycznym i elektronicznym
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Etyka biznesowa

Zgodno$¢ z prawem // Partnerzy biznesowi GF sa
zobowigzani do przestrzegania obowigzujacych przepisow
ustawowych i1 wykonawczych, do poszanowania praw
czlowieka, a w szczegdlnosci do poszanowania godnosci
ludzkiej.

Zakaz korupcji // GF nie toleruje ze strony partneréw
biznesowych zadnej formy korupcji, takiej jak przekupstwo
lub przyznawanie lub przyjmowanie niezgodnych z prawem
korzysci, niezaleznie od tego, czy sa one przyznawane
bezposrednio, czy za posrednictwem posrednikow, osobom
prywatnym

szczegolnosci

czy urzgdnikom wladzy publicznej. W

zabronione jest udzielanie (aktywne
przekupstwo 1 przyznawanie korzy$ci) i przyjmowanie
(bierne przekupstwo i przyjmowanie korzysci) darowizn,

ktore maja na celu zapewnienie nielegalnej korzysci.

Uczciwa konkurencja // GF oczekuje, Ze partnerzy
biznesowi bgda przestrzega¢ migdzynarodowych i krajowych
przepisow dotyczacych ochrony uczciwej konkurencji.
Obejmuja one przepisy dotyczace nieuczciwej konkurencji i
prawa antymonopolowego. Porozumienia z konkurentami
dotyczace cen, warunkow  sprzedazy, ograniczen
iloSciowych, podziatu terytorium lub ofert przetargéw

publicznych itp. sa surowo zabronione.

Wriasno$¢ intelektualna // Partnerzy biznesowi bgda chronic¢
wlasnos¢ intelektualng GF, taka jak patenty, znaki handlowe,
prawa autorskie, projekty, tajemnice handlowe, wzory,
modele i know-how, a takze szanowac¢ wtasno$¢ intelektualng
0sob trzecich. Partner biznesowy zapewni w szczegdlnosci,
aby produkty dostarczone do GF nie naruszaly wilasnosci
intelektualnej innych podmiotow.

Bezpieczenstwo produktu // Produkty i ustugi GF oraz
produkty powigzane od naszych partneréw biznesowych nie
beda stanowi¢ zagrozenia dla ludzi ani dla Srodowiska.
Produkty dostarczane do GF muszg spelnia¢ uzgodnione
specyfikacje, a takze wszystkie wymagane prawem normy
bezpieczenstwa produktow. Partnerzy biznesowi s3
zobowigzani do wyraznego przekazywania informacji na

temat bezpiecznego uzytkowania.

Odpowiedzialne zakupy surowcow // Partnerzy biznesowi
GF beda wspiera¢ dziatania zapewniajace odpowiedzialne
zakupy surowcOoOw. Nalezy unika¢ pozyskiwania i
wykorzystywania surowcOw pozyskanych niezgodnie z
prawem lub przy pomocy nieetycznych lub nieracjonalnych
sposobow.

Partnerzy biznesowi sa zobowiazani do ujawnienia
pochodzenia 1 zrédel wykorzystywanych przez nich
surowcow, aby wykluczy¢ wykorzystanie surowcow
objetych

importowymi, takich jak mineraty pozyskiwane z regionow

embargiem lub innymi ograniczeniami
objetych konfliktem, oraz aby zidentyfikowac te surowce w

wytwarzanych produktach w fancuchu dostaw.



1I.

a)

b)

c)

Poszanowanie praw czlowieka

Zakaz pracy przymusowej i pracy dzieci / GF nie toleruje
pracy przymusowej ani pracy dzieci, ani we wlasnej
dziatalnosci, ani wsrod partneréw biznesowych.

W zwigzku z tym, GF jest zaangazowane w zapobieganie
handlowi ludZzmi, pracy przymusowej, na odrobek i
wymuszonej oraz pracy niewolniczej w swojej dziatalno$ci
operacyjnej i tancuchu dostaw.

Partner biznesowy nie bedzie nakladal Zadnych
nieuzasadnionych ograniczen w swobodnym przeplywie
pracownikow w obiekcie, a takze nieuzasadnionych
ograniczen dotyczacych wejscia lub wyjscia z obiektow
zapewnianych przez firme.

Wszelka praca musi by¢ dobrowolna, a pracownicy beda
mieli prawo do zwolnienia si¢ z pracy lub rozwiagzania
stosunku pracy z odpowiednim wyprzedzeniem.
Pracodawcy i agenci nie moga przetrzymywac ani w inny
sposob niszczy¢, ukrywaé, konfiskowa¢ ani odmawiaé
pracownikom dostgpu do ich dokumentéw tozsamosci lub
dokumentow  imigracyjnych, takich jak dokumenty
tozsamosci wydane przez rzad, paszporty lub zezwolenia na
prace. Jezeli prawo wymaga przedstawienia takich
dokumentdw, nalezy je niezwlocznie zwrdci¢ pracownikowi.
Pracownik musi mie¢ dostgp do swojego oryginalnego
dokumentu tozsamosci.

Pracownicy nie beda zobowigzani do uiszczania opfat
rekrutacyjnych na rzecz pracodawcow lub agentow lub
innych powigzanych optat za ich zatrudnienie (optaty za
rekrutacj¢, obsadzenie na stanowisku, oplaty za ustuge lub
pobyt), nawet jesli jest to dozwolone przez prawo. Jezeli
okaze sig, ze takie oplaty zostaly przez pracownikéw
uiszczone, oplaty te zostang pracownikowi zwrocone.
Nalezy stosowaé zasady i procedury partnerow biznesowych
rownowazne lub przewyzszajace powyzsze oczekiwania, w
celu zapewnienia zgodno$ci z przepisami prawa, rowniez w
odniesieniu do pracownikow partneréw biznesowych.

Zabrania si¢ zatrudniania na jakimkolwiek stanowisku osob
ponizej 15 roku zycia. Mlodym pracownikom w wieku
ponizej 18 lat nie wolno wykonywa¢ pracy w warunkach
niebezpiecznych, w ramach nocnej zmiany ani pracowa¢ w
nadgodzinach.

Partner biznesowy musi przestrzega¢ minimalnego wieku
dopuszczenia do pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami
krajowymi. W przypadku braku przepisow krajowych,
obowigzujg podstawowe standardy pracy MOP.

Zakaz jakiejkolwiek dyskryminacji / GF nie toleruje
zadnej dyskryminacji i wymaga od swoich partnerow
biznesowych zakazania wszelkiej dyskryminacji w swojej
organizacji ze wzgledu na ple¢, stan cywilny, rase, kolor
skory, pochodzenie, religi¢, orientacje seksualna,
niepetnosprawnos¢, przynalezno$¢ polityczng lub inne cechy
osobowe.

Zakaz kar dyscyplinarnych // GF wymaga, aby partnerzy
biznesowi nie karali pracownikow fizycznie ani psychicznie
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w zadnej formie. Jest to szczegdlnie prawdziwe, gdy
pracownicy zglaszaja w dobrej wierze praktyki biznesowe,
ktoére naruszaja przepisy krajowe, mi¢dzynarodowe lub
wewngetrzne.



II1.Warunki pracy

a) Bezpieczenstwo i higiena pracy // Ostatecznym celem GF
jest zdrowe i wolne od wypadkow miejsce pracy. Wszyscy
partnerzy biznesowi muszg przestrzega¢ wszystkich
obowigzujacych przepisow BHP w swoich obiektach.
Kazdy partner biznesowy musi ustali¢ zasady i procedury
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przedstawi¢
je swoim pracownikom, aby zminimalizowa¢ liczbg
wypadkow i chordb zawodowych.

b

-

Wynagrodzenie / GF wymaga, aby partnerzy biznesowi
byli $wiadomi swojej spotecznej odpowiedzialnosci wobec
pracownikow oraz dopilnowali, aby wynagrodzenie i
godziny pracy pracownikow byty sprawiedliwe i rozsadne.
Partner biznesowy bedzie przyznawatl swoim pracownikom
$wiadczenia spoteczne, do ktorych sa uprawnieni na mocy
prawa lub umowy.

c) Godziny pracy // GF oczekuje, ze pracownicy jego
partnerow biznesowych beda mogli znalez¢ réwnowage
migdzy pracg a czasem wolnym oraz ze przestrzegane beda
obowigzujace przepisy krajowe dotyczace maksymalnego
czasu pracy. Tydzien pracy, w tym nadgodziny, nie moze
przekracza¢é  obowiazujacych  lokalnych  przepisow

prawnych dotyczacych maksymalnego czasu pracy. W
przypadku braku takich wymagan GF zaleca, aby godziny
pracy nie przekraczaly 60 godzin tygodniowo, tacznie z
nadgodzinami, z wyjatkiem sytuacji awaryjnych lub
nietypowych. GF zaleca ponadto, aby pracownikom
przystugiwat przynajmniej jeden dzien wolny co siedem
dni. Pracownicy beda mieli prawo do regularnego
corocznego urlopu.

d) Wolnoé¢ zrzeszania sie // GF oczekuje, ze partnerzy
biznesowi beda zaangazowani w otwarty i konstruktywny
dialog z pracownikami i przedstawicielami pracownikow.
Zgodnie z lokalnymi przepisami pracownicy beda mieli

negocjacji  zbiorowych,

prawo do  prowadzenia

uczestniczenia w  pokojowych  zgromadzeniach i
organizowania si¢ w zwigzkach zawodowych bez obawy o

dyskryminacje, zastraszanie lub ngkanie.

IV.Srodowisko
a

Przepisy dotyczace ochrony srodowiska // GF wymaga od
swoich partneré6w biznesowych przestrzegania wszystkich

dotyczacych  ochrony
dziatalno$ci, a  takze

obowigzujacych  przepisow
srodowiska,  dotyczacych

dostarczanych produktow lub ushug.

b

-

Zapobieganie i ograniczanie zanieczyszczenia
srodowiska // GF oczekuje od swoich partnerow
biznesowych ograniczenia odpadéw i emisji w procesie
produkcyjnym oraz kontroli szkodliwych emisji. Partner
biznesowy zobowigzany jest do wykazywania cigglego

postgpu w tym zakresie.

O ile to mozliwe, nalezy unika¢ odpadow lub poddawac je
recyklingowi. Partnerzy biznesowi GF opracuja procedury
dotyczace minimalizacji, transportu, przechowywania oraz
bezpiecznego i przyjaznego dla srodowiska przetwarzania i
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d)

unieszkodliwiania odpadow.
Unikanie substancji niebezpiecznych // Nalezy unikac
wszelkich substancji, ktorych obecno$é lub uwalnianie stanowi
zagrozenie dla ludzi i $rodowiska lub utrudnia recykling.
Partnerzy biznesowi GF beda utrzymywaé zarzadzanie
materialami  niebezpiecznymi, co

zapewni bezpieczne

uzytkowanie,  transport,  przechowywanie, = ponowne

przetwarzanie, recykling i utylizacjg.

Produkty przyjazne $rodowisku // Przy opracowywaniu
produktow i ustug oraz w zwiazku z gospodarka o obiegu
zamknigtym partnerzy biznesowi GF zapewnig efektywne
wykorzystanie energii i zasobow naturalnych. Produkty
powinny by¢ jak najbardziej odpowiednie do ponownego
uzycia lub recyklingu.

Produkty dostarczane do GF musza by¢ zgodne z
obowigzujacymi przepisami legislacji, w ramach ktorej
sprzedawane sa produkty koncowe GF, a mianowicie z
przepisami dotyczacymi substancji, takimi jak RoHS lub
REACH. Dostarczone produkty nie bgda zawiera¢ Zadnych
substancji  objetych
wzbudzajacych szczegolnie istotne obawy” (SVHC). Partner

ograniczeniami  ani  ,,substancji
biznesowy w odpowiednim czasie dostarczy wszystkie
wymagane prawem lub uzgodnione informacje, a mianowicie
dotyczace deklaracji zgodnosci SVHC i RoHS.



V. Systemy zarzadzania

GF oczekuje od partnerow biznesowych utrzymania
systemow zarzadzania w celu zapewnienia zgodnosci z
zasadami okre$lonymi w niniejszym Kodeksie. GF preferuje
partneréw biznesowych, ktorzy wdrozyli i certyfikowali
system zarzadzania zgodnie z ISO 9001 (jakos¢), ISO 14001
(Srodowisko) i OHSAS 18001/ISO 45001 (zdrowie i
bezpieczenstwo). Zalecane sg systemy zarzadzania, ktore sg
zgodne z  wymaganiami  SA8000 w  zakresie
odpowiedzialnosci spotecznej i ISO 50001 w zakresie

zarzadzania energia.

Wystawione przez:

Georg Fischer AG Amsler-
Laffon-Strasse 9

8201 Schaffthausen
Szwajcaria

Telefon:+41 (0) 52 631 11 11
www.georgfischer.com

W razie pytan i potrzeby uzyskania dalszych
informacji prosimy o kontakt z zespotem ds.
Zréwnowazonego Rozwoju na nastgpujacy adres

e-mail: sustainability@georgfischer.com

www.georgfischer.com/sustainability
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VI1.Wdrozenie

a)

b)

Wymég monitorowania i weryfikacji / Na zadanie partner
biznesowy dostarczy wszystkie istotne informacje do
wstepnej oceny w sposob doktadny i pelny w ramach
samooceny.

Wskaze takze inne dostgpne informacje, ktore wykazuja
zgodnos¢ z Kodeksem. GF ma prawo monitorowa¢ wdrazanie
niniejszego Kodeksu i sprawdzaé jego wdroZenie za pomocg
audytow partneré6w biznesowych.

Partner biznesowy musi zapewni¢ wdrozenie zasad Kodeksu
rébwniez przez swoich poddostawcoéw. Partner biznesowy
odpowiada za zgodnos$¢ stosowana zasad Kodeksu w swoim
tancuchu dostaw i obszarze wpltywow.

Partner biznesowy poinformuje niezwlocznie GF o
sytuacjach lub incydentach sprzecznych z zasadami Kodeksu.

Nieprzestrzeganie przepiséw Kodeksu // Kazde naruszenie
zasad 1 wymagan okreslonych w Kodeksie stanowi
fundamentalne = naruszenie umowy przez partnera
biznesowego. W przypadku nieprzestrzegania Kodeksu GF
zastrzega sobie prawo do zazadania zastosowania $rodkow
zaradczych w rozsadnym terminie okre§lonym przez GF. W
przypadku niedotrzymania terminu lub powaznego
naruszenia zasad i wymogoéw okre§lonych w niniejszym
Kodeksie GF ma prawo, w razie potrzeby, zakonczy¢
wspolprace bez wypowiedzenia.



